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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe|
Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404

starazy mspektor pracy - specjalista -

" (AUt 3iuzbowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okrggowego inspektoratu Pracy we wrociawiu

przeprowadzit kontrolg w:
lnstytui Metall Niezelaznych w Gliwicach Oddz:at w Legmcy

o e " {nszwa podmiotu kontrolowansgo)

59:-220 Legnica, ul: Ziotoryjska 89

T ladren podmiotu kontrolowanego,

e Wa Wydtielone) jednosiki podmiblu konkrolowanego) ©

" {adres wyarieone) jadnostii nodmiotu konfrolowanego)

" fimie | nazwisko osoby reprezentujace] poomiot kontrolowany)
Dyrektor techniczny

“{nézive organuy reprezeniyacego podmiot kontroloweny)

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobg lub powsolania organu reprezentujgcego podmiot
kentrolowany:
Kontrolg przeprowadzonc w dniu{ach).
3.4,5606.2014r.

T T T (Sznaczanie dn, w kibrych przeprowadzonc kontrole)

Liczba:pracujacych: 133, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 4,
podmiotow samozatrudniajacych sie: C,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 128, w tym kobiet: 38, miodoccanych 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  04.08.2010r
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organow
Paristwowe] Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli | nadzoru

nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli wydano nakaz nr 16017-K048-Nk01/10 z dnia 26.08.2010r zawierajacy dwie
decyzje wykonane w sposoéb nastepujacy :
- uaktualniono ryzyko zawodows Dprzy pracach wykonywanych w zakladzie Scierniwa w

Zukowicach, mieszczacym sie na terenie Huty Miedzi Glogbw 1l
- Zlecono pranie odziezy | obuwia roboczege pracownikow 2 zakiadu Scierniwa w Zukowicach dia

wyspecjalizowane; firmy zewnetrzne,.

O wykonaniu decyzji poinformowano inspektora pracy.
Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze wydane decyzje po ostatniej kontroli zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, cc nastgpuje:

2.1 Cel i zakres kontroli.
Kontrola miala na celu oceng przestrzegania przez pracodawce przepiséw dotyczacych oceny

ryzyka zawodowego oraz podejmowania srodkéw profilaktycznych  dla zmniejszania ryzyka

zawodowego w tym:

- charakterystyka zakiadu

- metoda oceny ryzyka zawodowego

- dokumentacja oceny ryzyka zawodowego

- podjete dziatania prewencyjne
- praktyczne zastosowania zastosowanie wynikow oceny ryzyka zawodowego w zakladzie

2.2 Charakterystyka zakiadu.

Pracownicy zatrudnieni w zakiadzie zajmuja si¢ produkciq
- olowiu, wielkos¢ produkeji 8800 ton rocznie

- chlorku cynku w formie krystalicznej | w roziworach.

- Scierniwa z 2uzla
- przeréb materiaibw zawierajgcych wolfram (kilkana$cie ton miesiecznie )

- pracami badawczo- wdrozeniowymi z zakresu nowych technologii.

Produkcja ofowiu, chiorku cynku jest realizowana w Oddziale na terenie Huty Miedzi ,Legnica’,
scierniwo produkuje si¢ w Glogowie na terenie Huty Miedzi ,Glogéw Il * w Glogowie .

Pracownicy w zaktadzie sg zatrudnieni na stanowiskach pracy, szczegolowo wymienionych w
zataczniku nr 1, w tym migdzy innymi jako:

- Operator przerobu zuzla

- wytapiacz

- suwnicowy

- operator transportu wewnetrznego

- mechanik samochodowy

-operator tadowark!

- technolog

-operator przerobu zuzia

- laborant

- aparatowy fugowania | filtrowania

- elekiryk

- elektronik

- glusarz-spawacz

-kierowca

- magazynier

- konserwator

- aparatowy zageszczania i krystalizacj — operator ciagu technologicznego.
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W zakladzie przeprowadzono pomiary nastepujacych czynnikow szkodliwych dia zdrowia:
w marcu | kwiecien 2014r

- hatas

- pyt catkowity, respirabiiny

- czynniki chemiczne

- wibracje ogéling i migjscowa

Pomiary parametréw oswietlenia swiatiem slektrycznym w hali piecow potwierdzity zgodnosc z
norami { PN-EN 1246-1: 2004 ). Pomiary wykonano 30.01.2012r

W zaktadzie wystepuja czynniki szkodliwe chemiczne w tym o charakterze rakotwérczym, sa to
zwigzki arsenu, dichromian potasu stosowany w laboratorium

Przeprowadzono réwniez pomiary skuiecznosci ochron przeciwporazeniowych dla urzadzen |
instalacji elektrycznych w pomieszczeniach zakladu. Pomiary przeprowadzono w kwietniu 2013

roku.

2.3. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego.
Kontrola obejmowala dokumentacje oceny ryzyka zawodowego w zakiadzie z grudnia 2013r z

uaktualnieniem w roku biezgcym,

‘W przyjetsj metodzie oceny ( wg Poiskiej Normy ) ryzyka zawodowego okresla sig dziatania
profilaktyczne w zaleznosci od poziomu ryzyka zawodowego | tak przy ryzyku duzym wekazuje
sig, iz dzialanie profilaktyczne nalezy podja natychmiast  planowana praca nie moze byé
rozpoczgta przed zmniejszeniem ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego. Przy ryzyku
$rednim zaleca sie zaplanowanie | podecie dziatan, ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka. Przy
ryzyku matym nalezy zapewnic ryzyko na tym poziomie.

Metoda okreéla dziaiania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego jako.
- érodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenia u Zrédia
- §rodki ochreny zbicrowe)

- §rodki organizacyjne i proceduraine

- érodki ochrony indywiduainej.

Ocens przeprowadzono metoda oparia na Poiskiej Normie PN 18002 w skall 3-stopniows;.
Zastosowsna skala ocen: D-duzy, S-$redni, M-maty. Okresienie prawdopodobienstwa. WP-
wysoce prawdopodobne, P- prawdopodobne, MP —malo prawdopodobne. Skala ryzyka: D-cuze,
S-érednie, M-mate.

W kartach ocen ryzyka zawocdowego wymieniono wystepujgce zagrozenia , przyczyny zagrozen
moziiwe skutki, oraz sposoby zmnigjszenia ryzyka.

W charekterystyce stanowiska zawarto takie zagadnienia jak: opis stanowiska, lokalizacja,
wykonywane zadania, stosowane maszyny , narzedzia, niedogodnosci, instrukcje, wypadki,
zdarzenia potenciaine wypadkowe, choroby zawodowe.

Przykiadowo dia wytapiacza jako zagroZenia uwzgledniono:

- §liskie powlerzchnie

- uderzenie przygniecenie

- potragcenie przez ruchome elementy
- yderzenie ¢ nieruchome elemanty

- przeciazenie przez uktady ruchu

- mozliwoéc skaleczenia

- kontakt z gorgcym metalem

- pozar
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- kontakt z energia elektryczna
- stres
- hatas

- substancije i preparaty chemiczne, rakotworcze, mutagenne,

- substancje | preparaty chemiczne, toksyczne, drazniace, szkodliwe
- zapylenie ;

Ryzyko dla wytapiacza uznano jako duze przy zagrozeniu:

- kontaktu z gorgcym metaiem oraz z powierzchniami,

- substancjami | preparatami rakotworezymi | mutagennymi
-substanciam| i preparatami toksycznymi

- Substancjami | preparatami draznigcym
- Substancjami | preparatami chemicznymi szkodliwymi.

Pomiary stezenia arsenu na stanowisku wytapiacza w roku 2013 wynosilo 3 7NDS, w 2014
0,61NDS. Jezeli chodzi 0 stezenie olowiu w pytach na stanowisku wytapiacza to w 2013 wynosilo

8,0NDS, a w 2014r wynosito 1,12NDS.

Ryzyko érednie dla wytapiacza uznano prey zagrozeniu:
-przeciazenia ukiadu ruchu

- mozliwosci skaleczenia

- zapylenia

Dia pozostalych zagrozen dia wytapiacza ryzyko uznano jako male
Uznano takze iz ryzyko duze ulega zmianie na ryzyko srednie przy uzywaniu przez pracownikow

$rodkdéw ochrony indywiduaine)

Na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 1 potwierdzono, ze w zakiadzie nie sa
zatrudnieni pracownicy miodociani oraz kobiety w ciazy.

W ocenie ryzyka zawcdowego uwzgledniony zostal rowniez jako zagrozenie wStres”
Jako $rodki unikniecia ryzyka wymieniono: poprawny sposéb szkoienia w kierunku podniesienia
znajomosci procedur zwigzanych z praca w firmie | przepisow bhp. Okresowe instruktaze

stanowiskows.

Do oceny wykorzystano:
-wyniki pomiaréw czynnikéw szkedliwych dia zdrowia w Srodowisku pracy wykonane craz

aktuaine wyniki pormiaréw skutecznosci zastosowanych srodkéw ochrony indywiduainej,
- zasady zaopatrywania pracownikow w cdziez obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej

wraz z kartami ewldenc|i. (zatnr8 )
W ocenie ryzyka zawodowego nie uczestniczy: przedstawiciel pracownikéw

2.4 Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka zawodowego zawiera informacie o stanowisku pracy, opis stanowiska , warunki
pracy, lokalizacie stanowiska, obsiugiwane urzadzenia, wykonywsne zadania, stosowane
maszyny i urzadzenia, wypesazenie stanowisk pracy, wyniki pomiardw, rodzaje zagrozen, skutki
ryzyka, prawdopodobienstwo skulkow, wyniki oceny ryzyka zawodowego, oraz $rodki
profilakiyczne zmniejszajgoe ryzyko zawodowe( sposdb kontrolowania ryzyka zawodowego) {

zal.nr 3, zal. nr 4)

Wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych potwierdzaja przekroczenie najwyzszego
dopuszczainego stezenia dla otowiu i arsenu w $rodowisku pracy. W karcie oceny ryzyka przy
zagroZeniu clowiem, arsenem i czynnikami chemicznymi jako  dzlatania profilaktyczne
wymieniono:

Szkolenia wstepne | okrescwe w dziedzinie bhp”
Przestrzeganis instrukcji stanowiskowycn”
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Bezwzgledne stosowanie przedzielonych Srodkéw ochrony indywidualnej” ,

, Program ograniczenia wchianiania olowiu przez organizm pracownikéw”
,Zapoznanie z kartami charakterystyki materiatow, substancji, cdpadow.”
JRejestr czynnikéw szkodliwych Karty badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych.”

Przy zagrozeniu ,Praca w wysokie] tlemperaturze w zwiazku z obstuga piecow do produkcji ofowiu,

dziatanie profilaktyczne okresiono w sposob nastepujacy:

Stosowanie przydzielonej odziezy. Nalezy monitorowaé sytuacie ”

W dziataniach nie okraélono jakiego rodzaju $rodki ochrony indywiduaine| nalezy zastosowac.

W karcie ocen ryzyka brak jest typowege zagrozenia dia wytapiacza czyli rozpryskéw ciekiego
metalu, czy tez okresienia czynnikow termicznych takich jak promieniowanie, konwekcja, plomier,
gorace powierzchnie, nie okresiono jakiego rodzaju srodki ochrony indywidualnej nalszy stosowac

dla ochrony pracownika.

W tabeli przydzialu odziezy | obuwia roboczego dla pracownikéw IMN OfLegnica 2012 dia
pracownikow zatrudnionych na stanowisku wytapiacz — operator ciagbw technologicznych (
zatacznik nr 6 Jokreslono jako odzie? roboczg miedzy innymi: Ubranie kwasoodporng kocowe,
spodnie kwasoodporne kocowe , sprawdzane pod wzgledem odpornosci na czynniki chemiczne w
tym roztwory kwasow i zasad. Natomiast odziez tego typu nie jest sprawdzana przez producenta
ze wzgledu na odpornosé na czynniki iermiczne | rozpryski cieklego metalu. Zatem érodki te nie
moga by¢ stosowane przy narazeniu pracownikdw na czynniki termiczne.

2.5, Dziatania wynikajace z oceny ryzyka zawodowego
W przyjetej metodzie przewidziano opracowywanie Planu dziatan korygujacych |

zapobiegawczych, jednakie w zakiadzie nie opracowuje sie tego planu w ocenie ryzyka.
Pracodawca przekaza! w trakcie kontroli wykaz przedsiewziel, ktérych realizacja prowadzi
do obnizenia ryzyka. Wykaz dziatan zamieszczono w zalaczniku nr 2 do protokolu z

kontroli.

Szacujac ryzyko zawodowe jako srednie Pclska Norma zaleca opracowanie Planu dziatan
korygujacych i zapobiegawczych | ktérych celem jest zmnigjszenie ryzyka zawodowego.
Ocene ryzyka zawodowego dokonuje sig w zekiadzie od 2007 roku.

Jednakze z ustalen dokonanych w trakcie kontroli odnosnie dziatan pracodawcy to stwierdzono,
ze wiele przedsiewziet zostaio faktycznie zrealizowane w tym réwniez organizacyjne,
techniczne, ktére obnizaja ryzyko a nie uwzgledniono tego w ocenie ryzyka zawodowego

W zataczniku nr 2 zamieszczono wykaz nastepujacych dziafan:

- obnizajacych narazenie na czynniki toksyczne i termiczne, zapylenie poprzez przebudowanie
instalacji wychwytujaca gazy | pyly znad plecdw oraz przebudowa kottéw do rafinacji ofowiu |,
instalacja do odsiarczania pyléw z piecéw z piecow obrotowych

-wykonanie remontu posadzki | instalac)i oswietlenia swiatlem elektrycznym.

-zakupienie urzadzenia do odkurzania i odpylania posadzki w hali pirometalurgii.

- zakupienie nowego rodzaju $rodkéw ochrony drog oddechowych z nawiewem powietrza.( zat nr.
5) oraz zapewnienie indywiduainych szafek na maski z wymuszonym obiegiem powietrza.

- zwigkszenie czestotliwosci sprzatania pomieszczen higieniczno-sanitarmych.

- zainstalowanie kabin do oczyszczania odziezy roboczej i obuwia roboczego

- zainstalowanie - wentylacji nawiewne] i klimatyzacji w szatni, stotbéwce, pomigszczeniach
odpoczynku pracownikdw, mistrzowki , dyspozytorni

- zakup | stosowanie do czyszczenia drog wewnatrz zakiadowych polewaczki | zamiatarki

- skrécenie czasu pracy wytaplaczy z 8 godzin na dobe do 6 godzin.

- wybudowanie nowego stanowiska z instalacja do roztadunku kwasu soinego z cystern
kolejowych do zbiomikéw magazynowycn. { 2djgcie )

- Kierowanie kazdego roku grupy pracownikdw na szczegélowse badania stanu zdrowia do Kliriki
Akademii Medyczne] we Wroclawiu w celu oceny wplywu na zdrowie czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy. W roku biezgcym zaplanowano skierowac grupe
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liczacg 54 pracownikéw W ramach tego badania przewiduje sie tygodniowy pobyt W Kligice
Choréb Zawodowych oraz platny 2-tygodniowy pobyt w Sanatorium w miejscowosc Ladek Zdro].

Zatem nalezy uznac, ?e pracodawca podejmuje rozne dziatania w celu obnizenia ryzyka
zawodowego, ale nie potwierdza tego w Planie dziatan korygujacych i zapobisgawczych

2.6. Ustalenia koncowe ;
Z dokumentacjl przediozons| W trakcie xontroli wynika, ze pracownikéw zapoznano Z ocena

ryzyka zawodowego przeprowadzona w roku biezacyn.

Oceny ryzyka dokonat specjalista ds. bhp wykonujacy w zakigdzie zadania stuzby bhp, bez udziatu
przedstawiciela zatogl.

Uwagi koncowe.
W zakladzie utworzono i dziateja zwiazkl zawodowe oraz Spoteczna Inspekeje Pracy.

Pracodawca dia zatrudnionych pracownikow zapewnit szkolenia z Zzakresu bhp oraz
profilaktyczne padania lekarskie. Dia oracownikéw wydano odziez i obuwie robocze, $rodki

ochrony indywidualne.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen. .
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g) zatgcznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono' ' tozsamos¢:

““[dans ooy legilymowene; 08z siresionie cassu, misjeca | prycZyny legiymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/ nie nobrano’” probki surowcéw | materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkg)i:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono'™! porad:
7 zakresu bezpieczensiwa i higieny pracy.
.z zakresu prawnej ocnhrony pracy. .
w tym z zakresu jagalnosci zatrudnienia’

7. Do protokotu zalacza sie/ nie zalacza sie”) zalgcznikow: B, stanowigcych skiadowd czest

protokolu.
Zatacznik nr 1. Wykaz imienny pracownikow

Zatgeznik nr 2. Dziatenia w calu obnizenia ryzyka zawodowego.

Zalgcznik nr 3. Przyktad oceny ryzyxa dia wytapiacza.

Zatacznik nr 4. Przykiad oceny ryzyka zawodowego na stanwisku aparatowy.
2atacznik nr 5 Informacja ¢ zastosowanyc $rodkach ochrony drog oddechowych.

Zalacznik nr 6. Tabela przydziatu odziezy obuwia roboczego dia pracownikéw IMN.
Feane v sl ; i SRR T e AU

8. Kontrole przeprowadzono w ohecnosci:
Dyrektora . Spec ds bhp
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9 Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresien i uzupelnien ...
STARSLY S j;,‘fff,\ A
Na tym protokd! zakonczono. BPREETY P
Legnica, dnia 30 06.2014 TR
(podpis i pieczet inspekiora Drecy)

W dniu 30.06.2014 otrzymalem jeden egzerw@g _%rotoko&u.

YTUT MET.
R T NIEZE LAZNYC‘:!LI
S b w Gliwieash - Oddzie! w Legnicy
’ P 39-220 Legnica, ul.Ziotoryjska 89
16l.076/860-56-00, fax 850-55-01¢1)

Pouczenie:

: 7

.2

O realizacji decyz)| ustnych i polecen nalezy z uplywem okre$lonych w decyzjach i pofeceniach termindw
powladomié inspektora pracy (art. 35 ustawy 0 Panstwowe] Inspekc|i Pracy)

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zfozenia wniosky © objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontioli.

Do protokotu ziozono wniosek / nie ziozono wniosku. e

Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokoiu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie w
terminie 7 dni od dnig przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w prolokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang

wniesione™ dodnig .....................
Zastrzezenia stanowia zatacznik ne ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezan do protokotu:

..............................................................................

.......................................................................

......................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
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ieni i ienie | racy 0 zachowaniu W tajemnic;y
[ ienia zazalenia na postanowienie inspektora p ‘
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Nrrej. 1601 7-53101-K032-Nk01/14

instytut Metall Niezelaznych w Gliwicach
Oddziat w Lagnicy

ul: Ziotoryjska 89

59-220 Legnica

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 8, 62’ w zwiazku z art
2007 r. o Panstwows] inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r.
w dniu(ach): 3,456.08.2014r.

33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
poz. 404), po przeprowadzeniu kontroli

nakazuje:

#.1-K1499-T008-T-P133-K-C#
1. Skorygowaé obowiazujaca W zakiadzie "Tabele przydziatu odziezy | obuwia robcczego dia

pracownikow IMN/ Oddziat Legnica 2012" W czescl dotyczace| odziezy obuwia roboczego
odziezy ochroonnei, srodkow ochreny indywiduaine) dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku wytapiacz - operator ciagow w taki sposob, aby odziez i cbuwie robocze, odziez
ochronna i $rodki ochrony indywiduainej zabezpieczaly przed dziataniem niebezpiecznych |
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w érodowisku pracy a w szczegoinosci
przed czynnikami termicznymi i rozpryskami ciektego metalu.

““Termin wykonania: 30.09.2014°

Podstawa prawna:
. art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwetnia 2007 . o Panstwowe| Inspekciji Pracy (DZ. U, z201271,

poz. 404 ze zmianami Z 2012 1. poz. 1544),

. art 207 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013r. poz. 1028),

. art 237/8/ §1, art 237/6/ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2013r. poz. 1028),

#-1-K1803-T008-T-P133-K-C#

2. Dokona¢ weryfikacji i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w  zakiadzie, przy udziale
przedstawiciela zatogi, uwzgledniajac. zagrozenia termiczne i rozpryski ciekiege mataiu na
stanwisku wylapiacza, niezbedne srodki profilaktyczne dla obnizenia ryzyka zawodowego, plan
dzialan korygujacych.

Termin wykonania: 30.09.2014

Podstawa prawna.

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U.z 2012 r
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art 207 §2 ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. 2 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013r. poz. 1028)

- §3%9a ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzeénia 1897 r w
sprawie ogdinych przepisow bezpieczensiwa i higieny pracy (Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650
76 zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),



Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okrggowego Inspektora Pracy we

wroctawiu, adres: 51-621 Wroctaw, ul. Zielonego Dgbu 22.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowe]
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy. ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajgcych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z upfywem okreslonych w decyzjach termindw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podiega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracii

(Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1954 z pézn. zm.}.

iG] o

59 niepotrzebne skraslic

(podpis i piecze€ inspektora pracy)



